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FORMATION REGIONALE DES DIRIGEANTS (orientation Organisme Territorial
Délégataire : Département et Ligue) au Dojo régional à Angers

Dimanche 22 novembre 2015 de 9h à 12h: approche, sensibilisation.
Dimanche 21 février 2016 de 9h à 12h & de 14h à 17h: formation.

En 2016, les Comités Départementaux tout comme la Ligue sont amenés à renouveler les membres de
leurs comités directeurs. Les échéances pour se présenter aux scrutins de listes et aux fonctions de
délégués régionaux ou délégués nationaux sont les suivantes :

Appel à candidatures Dépôt des candidatures Assemblées générales électives

Comités
Départementaux Mars 2016 Avril 2016 Mai 2016

Ligue Avril 2016 Mai 2016 Juin 2016

Nous savons que certains dirigeants de clubs souhaiteraient mieux connaître le contexte dans lequel ils
doivent œuvrer au sein de leur club. D’autres souhaiteraient s’investir dans le monde du judo
départemental ou régional, mais hésitent à s’engager par méconnaissance des missions qui leur seraient
attribuées, de la charge de travail demandée.

Pour permettre à chacun d’être informé (d’appréhender les rôles, les missions et savoirs-faire attendus
du dirigeant bénévole) et de pouvoir s’engager en connaissance de cause, nous organisons une première
demi-journée d’approche et de sensibilisation, puis une journée de formation pour ceux qui souhaiteront
poursuivre autour des thèmes suivants :

1. Vue d'ensemble des structures fédérales : administration, fonctionnement, services...
2. Un Organisme Territorial Délégataire : ses missions, son organigramme, son personnel, sa gestion, son

équipe technique, son fonctionnement interne, ses liens avec les autres OTD et avec les clubs...
3. Etude quantitative et qualitative de nos populations : attentes, évolutions…
4. Liens avec les partenaires institutionnels et privés : les conventions, le Projet associatif Régional

(conception et adaptations), le Plan d'Actions Territorial...
5. Etre élu d'un OTD : compétences requises, champs d'intervention, responsabilités...
6. Outils et guides de travail à disposition.
7. Préoccupations diverses : réponses aux demandes des participants

Intervenants  Membres actuel d’OTD et formateurs régionaux des dirigeants
A la demande des participants, une suite pourra être programmée autour de thèmes transversaux : savoir
travailler en équipe, construire un plan d’action, animer une réunion, élaborer un dossier de subvention…

Merci de vous inscrire en complétant le coupon réponse ci-joint correspondant.
Dans l’attente de vous rencontrer, recevez nos sincères salutations.

Angers, le 20 août 2015
Le Secrétaire Général de la Ligue, L. BELAUD


